Regulamin
postepowania kwalifikacyjnego na Prezesa Zarzagdu Banku Pocztowego S.A.

nadzorujgcego obszar Zarzadzania Strategicznego i Finanséw.

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1
Regulamin okresla zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego na:
Prezesa Zarzagdu Banku Pocztowego S.A. (dalej rowniez jako ,,Bank” lub ,Spétka”) nadzorujacego obszar
Zarzadzania Strategicznego i Finansow.
Celem postepowania kwalifikacyjnego jest sprawdzenie kwalifikacji i ocena odpowiedniosci kandydatow
oraz wytonienie najlepszego kandydata do petnienia funkcji okreslonej w ust. 1.
Nabor kandydatéw do petnienia funkcji okreslonej w ust. 1 jest otwarty i konkurencyjny.
Do obowigzkdow Prezesa Zarzgdu Spotki naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Spétki i prowadzenie spraw Spdétki w ramach okreslonych przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi Spétki, w szczegdélnosci Regulaminem Zarzadu,
2) bezposredni nadzér nad okreslonymi komérkami organizacyjnymi Spotki, wchodzgcymi w sktad
obszaru Zarzadzania Strategicznego i Finansow,

3) wykonywanie czynnosci okreslonych w Statucie Banku.

Rozdziat Il
Warunki udziatu kandydatow w postepowaniu kwalifikacyjnym
§2
1. Kandydatem do petnienia funkcji, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie
nastepujgce warunki:
1) posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

2) korzysta z petni praw publicznych,

3) spetnia tgcznie wszystkie warunki okreslone w § 16a Statutu Banku, zgodne z wymogami
okreslonymi w art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym, tj.:

a) posiada wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych - ukonczone studia
ekonomiczne, prawnicze lub z zakresu zarzgdzania, ewentualnie na kierunku pokrewnym (np.

w zakresie metod iloSciowych — matematycznego lub informatycznego); w przypadku
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kandydatow legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym nieznajdujagcym bezposredniego
zastosowania w dziatalnosci bankowej, powinno ono by¢ uzupetnione odpowiednimi kursami
specjalistycznymi  lub studiami podyplomowymi oraz wieloletnim doswiadczeniem
zawodowym w bankowosci,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c) wymogi okreslone w przepisach odrebnych, w tym
okreslone w art. 22aa oraz art. 22b ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, a w
szczegoblnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spétkach handlowych, w szczegdlnosci wynikajgcych z:

(i) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych,
(ii) ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym,

e) daje rekojmie prowadzenia spraw Banku w sposdb nalezyty,

f) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu réwnym z ojczystym.

Kandydatem do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Banku nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia

przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1)

2)

3)

4)

5)

petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

jej aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spoétki.

Preferowani bedg kandydaci z nastepujgcymi kwalifikacjami:

1)

2)

3)

ukoniczone studia ekonomiczne, prawnicze lub z zakresu zarzadzania,

co najmniej 2 — letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu obszarem Zarzadzania Strategicznego
i Finansow,

znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych.
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4.

Zgtoszenie kazdego z kandydatdw musi zawiera¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oswiadczenie kandydata na Prezesa Zarzadu Banku na potrzeby dokonania pierwotnej oceny
odpowiedniosci indywidualnej, wraz z oswiadczeniem o zgodzie na kandydowanie na Prezesa
Zarzadu Banku, stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

wypetniony Formularz pierwotnej oceny odpowiedniosci kandydatéw na stanowiska cztonkéw
organow podmiotow nadzorowanych wraz z zatgcznikami do formularza P.A, P.B, P.C, P.D, P.E, P.F,
P.G, P.H, P.I, P.J, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

kopie dokumentéw lub urzedowych odpiséw dokumentow potwierdzajace:

- wyksztatcenie - bedace zatgcznikami do formularza P.A.

- doswiadczenie zawodowe - bedace zatgcznikami do formularza P.B, P.Ci P.D.

zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 (trzy)
miesigce przed ztozeniem zgtoszenia, bedgce zatgcznikiem do formularza P.E,

zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach, wystawione nie wczes$niej niz 3 (trzy) miesigce przed
ztozeniem zgtoszenia - bedace zatgcznikiem do formularza P.G,

oswiadczenie kandydata, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, o:
a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) korzystaniu z petni praw publicznych,

c) nienaruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w

spotkach handlowych, w szczegdlnosci wynikajgcych z:

-ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych,

-ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

-ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb kierujgcych

niektorymi spotkami,

d) niespetnianiu zadnego z ponizszych warunkéw:

—  petnienie funkcji spotecznego wspdtpracownika albo bycie zatrudnionym w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub sSwiadczenie pracy na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

— wchodzenie w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

—  bycie zatrudnionym przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczenie
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

—  petnienie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

—  aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci

Spoiki,
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7) potwierdzenie przez kandydata, ze zapoznat sie z trescig informacji o zasadach przetwarzania przez
Bank danych osobowych kandydata, przekazywanej na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (RODO), zamieszczonej w zatgczniku nr 4 do

niniejszego Regulaminu.

5. Kandydaci mogg sktadac takze inne dokumenty potwierdzajgce ich kwalifikacje lub umiejetnosci.
6. Wszystkie osSwiadczenia ztozone przez kandydata powinny zosta¢ opatrzone nastepujaca klauzula:

»Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

7. Wszystkie zatgczniki do niniejszego Regulaminu, o ktorych mowa powyzej, zostang umieszczone na
stronie internetowej Banku: www.pocztowy.pl

Rozdziat Il

Postepowanie kwalifikacyjne

§3
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie etapowo:
| etap — ogloszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego, przyjmowanie zgtoszen, weryfikacja pod
wzgledem formalnym zgtoszen kandydatow i kwalifikacja kandydatow do Il etapu,
Il etap — sprawdzenie kwalifikacji, w tym przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami
wytonionymi w | etapie, ocena odpowiedniosci kandydatéw i wytonienie najlepszego kandydata do petnienia

funkcji okreslonej w § 1 ust.1.

§4

1. Pisemne zgtoszenia kandydatéw do petnienia funkcji objetej niniejszym postepowaniem kwalifikacyjnym
nalezy sktada¢ w dniach roboczych w godz. od 9.00 do 14.00, w terminie do dnia 6 wrzesnia 2024 roku do
godz. 14.00, na adres: Bank Pocztowy S.A., ul. Putawska 111B, 02-707 Warszawa, w zamknietych
kopertach z adnotacja na kopercie: , Postepowanie kwalifikacyjne na Prezesa Zarzagdu Banku Pocztowego
S.A. nadzorujacego obszar Zarzadzania Strategicznego i Finanséw — NIE OTWIERAC przed dniem 6
wrzesnia 2024 roku”.

2.  Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 6 wrzesnia 2024 roku po godz. 14.00.

3. Zgtoszenia niespetniajgce wymogow okreslonych w Regulaminie postepowania kwalifikacyjnego lub
ztozone po terminie okreSlonym dla ich przyjmowania, nie podlegajg rozpatrzeniu. Na rozmowe
kwalifikacyjng zostang zaproszeni jedynie kandydaci, ktérych zgtoszenia spetnia wymogi formalne
okreslone w niniejszym Regulaminie i ktdrzy zostang zakwalifikowani do Il etapu postepowania.

4. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy zostang zakwalifikowani do Il etapu postepowania,

zostang przeprowadzone przez Komitet ds. nominacji Rady Nadzorczej Banku Pocztowego S.A. (,Komitet
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10.

11.

ds. nominacji”), w Biurze Centrali Banku, ul. Putawska 111B, 02-707 Warszawa lub za posrednictwem
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w terminach szczegétowo wskazanych w
zawiadomieniach kandydatéw o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komitet ds. nominacji moze wezwac¢ do uzupetnienia
zgtoszenia lub wezwac o ztozenie dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien.

O dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani indywidualnie poczta
elektroniczna.

Planowany termin rozmow kwalifikacyjnych to od 9 do 13 wrzesnia 2024 roku, z zastrzezeniem, ze
Komitet ds. nominacji ma prawo wyznaczy¢ inny niz ww. termin rozméw kwalifikacyjnych.

Dopuszczenie przez Komitet ds. nominacji choc¢by jednego kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej
wystarcza do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

Jezeli zajdzie taka potrzeba, rozmowy beda kontynuowane takze w kolejnych dniach/terminach, o ktérych
dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani.

W trakcie postepowania kwalifikacyjnego, stosownie do wymogéw art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe oraz zgodnie z Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i
Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych z dnia 2 lipca 2021 r. w sprawie oceny
odpowiedniosci cztonkdw organu zarzadzajacego i 0séb petnigcych najwazniejsze funkcje, Rada
Nadzorcza, na podstawie rekomendacji przedfozonej przez Komitet ds. Nominacji, dokona oceny
spetnienia wymogow przewidzianych w Polityce oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkdw Zarzadu,
cztonkdw Zarzadu oraz Zarzadu Banku Pocztowego S.A., stanowigcej zatgcznik do uchwaty nr
IX/41/X11/2023 Rady Nadzorczej Banku Pocztowego S.A. z dnia 07 listopada 2023 r. w sprawie
zatwierdzenia Polityki oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu, cztonkdédw Zarzadu oraz
Zarzadu Banku Pocztowego S.A. (,,Polityka oceny odpowiedniosci”), w szczegdlnosci:

1) kompetencji, w tym wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia kandydatéw na stanowisko, o ktérym mowa
w § 1, ktére powinny by¢ odpowiednie do petnionej funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz
uwzgledniaé charakter, skale i stopien ztozonosci dziatalnosci Banku,

2) rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw, w tym reputacji, uczciwosci, rzetelnosci kandydatéw
oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny,

3) niezaleznosci kandydatéw, braku konfliktu intereséw, niezaleznosci osadu,

4) poswiecania wystarczajgcej iloSci czasu do petnienia funkcji, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, w tym
przestrzegania ograniczenia liczby rownolegle zajmowanych funkcji cztonka zarzadu i rady nadzorczej,

5) wymogu zapewnienia niezbednych kwalifikacji Zarzagdu Banku jako catosci dokonujgc tzw. oceny
zbiorowej odpowiedniosci.
Zakresem przedmiotowym rozmowy kwalifikacyjnej bedg objete przede wszystkim nastepujgce obszary:
» niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu Banku, w tym zwfaszcza z obszaru
Zarzadzania Strategicznego i Finansow,
» znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzagdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikdw,

» wiedza o zakresie dziatalnosci Banku oraz o sektorze bankowym,
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

> znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spédtek
z udziatem Skarbu Panstwa oraz panstwowych oséb prawnych, zasad wynagradzania
w spoétkach z udziatem Skarbu Panstwa oraz panstwowych oséb prawnych oraz znajomosé
zasad nadzoru witascicielskiego.
Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje kandydata z udziatu w
postepowaniu, chyba, ze kandydat wykaze, ze niestawiennictwo wynikato z przyczyn od niego
niezaleznych, ktérych nie byt w stanie przewidzie¢. W powyzszym przypadku, na wniosek kandydata,
Komitet ds. nominacji moze wyznaczy¢ dodatkowy termin rozmowy kwalifikacyjne;j.
Wytonienie najlepszego kandydata nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.
Z upowaznienia Rady Nadzorczej, komdrka petnigca obstuge wiadz Banku powiadomi kandydatéw
uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o wynikach postepowania droga elektroniczng lub
osobiscie.
Wytoniony kandydat powinnien pozostawa¢ w gotowosci do powotania do sktadu Zarzagdu w terminie
wskazanym przez Rade Nadzorczg, zabezpieczajgcym funkcjonowanie Spétki. Brak gotowosci do objecia
stanowiska w Zarzadzie we wskazanym przez Rade Nadzorczg terminie oznacza rezygnacje z ubiegania sie
o funkcje objetg niniejszym postepowaniem i umozliwia Radzie Nadzorczej powotanie kolejnego, najwyzej
ocenionego kandydata.
Spotka nie zwraca kandydatom zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem w przedmiotowym postepowaniu
kwalifikacyjnym.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoriczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez
wytonienia kandydata.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 17, Rada Nadzorcza podejmie stosowng uchwate o zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego.
Kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej podjetych w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego.
Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw wskazanych w niniejszym Regulaminie, o
czym powiadomi kandydatéw pisemnie, telefonicznie lub poczta elektroniczna.
Kandydatowi, ktéry nie zostat powotany do Zarzgdu Spoétki w wyniku postepowania kwalifikacyjnego,
zostang zwrocone ztozone przez niego dokumenty, zgodnie z wnioskiem kandydata w tym zakresie
przestanym na adres email: BZAsekretariat@pocztowy.pl
Informacje o Spoétce sg dostepne na stronie internetowej Spoétki pod adresem: www.pocztowy.pl
Sprawozdanie finansowe Spoétki za rok obrotowy 2023 dostepne jest w systemie e-KRS pod adresem

ekrs.ms.gov.pl, nr KRS: 0000010821.
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